
FECHA DE INICIO: 18/05/2026

FECHA FIN: 18/11/2026

AREA INDICADOR

ACTIVI

DADES 

PLAN 

ACCIO

NES

FECHA 

INICIO
DÍAS HORAS

FECHA 

FIN

RESPO

NSABL

E

ESTADO

1. Estructura y Organización:

Eficiencia en la 

Toma de 

Decisiones

• Demoras en la 

toma de 

decisiones

Diseñar y validar un 

nuevo 

organigrama 

funcional.

23/05/2026 15 60 7/06/2026

REPRES

ENTAN

TE 

LEGAL

POR 

INICIAR

Seguimiento 

Presupuestal

• Eficacia en la 

elaboración y 

seguimiento de 

presupuestos 

anuales

Elaborar un 

presupuesto anual 

detallado 

(ingresos, egresos, 

inversión).

6/06/2026 30 85 6/07/2026

REPRES

ENTAN

TE 

LEGAL

POR 

INICIAR

Registro de 

Ingresos y 

Gastos

• Calidad de las 

conciliaciones 

bancarias

Reclutamiento, 

Selección y 

Retención de 

Personal

• Estructura y 

transparencia del 

proceso de 

reclutamiento.

Ambiente 

Laboral 

Colaborativo y 

de Respeto

• Promoción de la 

colaboración entre 

miembros

• Establecimiento 

de normas y 

políticas de 

respeto y 

diversidad.

• Reconocimiento 

y valoración de 

contribuciones 

individuales.-

5.    Relaciones y Alianzas:
Alianzas 

Estratégicas

• Evaluación del 

impacto de 

alianzas 

estratégicas.

• Búsqueda de 

nuevas 

oportunidades de 

alianzas.

Diseñar un 

protocolo de 

resolución de 

conflictos.

6/08/2026 100 40 14/11/2026

EL 

REPRES

ENTAN

TE 

LEGAL

POR 

INICIAR

Uso de 

Inteligencia 

Artificial

• Implementación 

de sistemas de 

inteligencia 

artificial para 

análisis de datos.

Realizar estudio de 

mercado y análisis 

del público 

objetivo

8/07/2026 24 60 1/08/2026

EL 

REPRES

ENTAN

TE 

LEGAL

POR 

INICIAR

Estrategia de 

Diferenciación

• Identificación y 

comunicación de 

elementos 

diferenciadores.

• Desarrollo de 

estrategia de 

posicionamiento.

Diseñar campañas 

publicitarias 

segmentadas 

usando M eta Ads 

y Google Ads.

4/08/2026 45 40 18/09/2026

EL 

REPRES

ENTAN

TE 

LEGAL

POR 

INICIAR

Comprensión de 

las Necesidades 

del Público 

Objetivo

• Investigación de 

mercado para 

comprender 

necesidades y 

preferencias.

• Utilización de 

análisis de datos y 

segmentación de 

clientes.

• Realización de 

pruebas piloto o 

estudios de 

viabilidad.-

Implementar CRM  

con IA, 

automatización de 

marketing y 

chatbot para 

atención

19/09/2026 60 28 18/11/2026

EL 

REPRES

ENTAN

TE 

LEGAL

POR 

INICIAR

Cuidado del 

M edio 

Ambiente y 

Calentamiento 

Global

• Acciones de 

protección 

ambiental y 

reducción de 

emisiones"

Programas y 

Estrategias de 

Responsabilidad 

Social Ambiental

• Participación en 

programas de 

responsabilidad 

social ambiental y 

apoyo a 

proyectos 

ambientales

¿Hay algún 

aspecto 

importante que 

no se haya 

abordado en 

este diagnóstico 

y que se 

considere  

relevante para 

mejorar ? Por 
¿En qué área de 

gestión 

considera que se 

necesita una 

7.    Gestión Ambiental, 

Sostenibilidad y Compromiso 

Social:

8.    OTROS

PLAN DE ACCIÓN

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE 

En esta pestaña debe realizar las siguientes acciones:

1. Dar clic en "Generar Activ idades Plan de Acción" una única v ez para que le indique las activ idades propuestas a realizar como resultado del diagnóstico.

2. Diligenciar las casillas en gris para indicar las acciones puntuales a realizar con el empresario, los tiempos requeridos, el responsable y el estado.

3. Este plan de acción diligenciado debe ser remitido al Empresario frente a la concertación realizada.

6.    Estrategia Comercial:

2.    Gestión Financiera:

4.    Gestión de Recursos 

Humanos:

21


